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 مدیران پیشوا اقدامات خود را به موقع و هنرمندانه به مردم گزارش دهند/ شایستهسالاری
ملاک به کارگیری افراد در ادارات

فرماندار شهرستان پیشوا بیان کرد: اولویت به کارگیری نیروها بر شایستهسالاری بوده و جذب و استخدام بستگان

ممنوع است و نباید فردی در یک اداره، شهرداری یا دهیاری به دلیل وابستگی نسبی و فامیلی، از امکاناتی برخوردار شود

که فرد دیگری با همان امتیازات از آن محروم باشد.

به گزارش روابط عمومی فرمانداری پیشوا، ابراهیم تاجیک نوری در نشست شورای اداری اذعان کرد: باید با استفاده از ظرفیت فضای مجازی و ارائه اخبار و گزارش های خوب به

بهبود حال مردم کمک کرد.

فرماندار شهرستان پیشوا گفت: گزارش ها باید به موقع و هنرمندانه به مردم ارائه شود و در این صورت ظرفیت و همراهی مردم برای حل مشکلات افزایش پیدا می کند.

این مسئول خاطر نشان کرد: برخی از مدیران کل حدود دو سال است در این شهرستان حضور نیافته اند که به هر دلیلی، قابل پذیرش نیست؛ پیشوا بخشی از سرزمین مدیریتی

شان است و بر حسب وظیفه ای که دارند باید حضور یافته و مشکلات مردم را حل کنند.

وی اظهار داشت: پیگیری بیمارستان، مترو، آب شرب، تولید، معیشت آسیب های اجتماعی، ساماندهی اتباع، آموزش و پرورش، ورزش و مسکن جزو موضوعات مهم بوده و در

اولویت برنامه ها قرار دارد.

فرماندار شهرستان پیشوا در پایان گفت: اداراتی که در حوزه تولید مسئولیت دارند، اقدامات خود را از ابتدای سال بر اساس شعار مد نظر رهبر معظم انقلاب مبنی بر «تولید،

پشتیبانی ها، مانع زدایی ها» به صورت مستند اعلام نمایند.
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